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1.Общие положения 
 

1.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кормиловского 

муниципального района «Победительская средняя общеобразовательная школа» (в дальнейшем 

именуемое – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих  организациях», Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» путем изменения типа муниципального учреждения 

и является правопреемником Муниципального казѐнного образовательного учреждения 

Кормиловского муниципального района «Победительская средняя общеобразовательная 

школа», муниципального образовательного учреждения «Победительская средняя 

общеобразовательная школа». 

1.2. Настоящая редакция Устава Учреждения разработана в целях изменения типа 

муниципального учреждения и приведения правового положения Учреждения в соответствие с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.3. Учредителем Учреждения является Администрация Кормиловского муниципального 

района в лице Комитета по образованию Администрации Кормиловского муниципального 

района (далее – Учредитель).  

1.4. Местонахождение Учредителя: 646970, Российская Федерация, Омская область, р.п. 

Кормиловка, ул. Ленина, д. 18. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые 

счета, открытые в установленном законом порядке, печать установленного образца, штамп и 

бланки со своим наименованием. 
1.6. Учреждение от своего имени имеет право приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде.  

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей оказание 

муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях 

обеспечения реализации полномочий Кормиловского муниципального района в сфере 

образования, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств 

местного бюджета на основании субсидий. 

1.8. Учреждение создано в организационно-правовой форме учреждения. Тип 

Учреждения - бюджетное общеобразовательное, тип образовательной организации – 

общеобразовательная организация, вид – средняя общеобразовательная школа.  

1.9. Учреждение проходит государственную аккредитацию и лицензирование в 

установленном законом порядке.  

1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии (разрешения). 

1.11. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Кормиловского муниципального района «Победительская 

средняя общеобразовательная школа». 

1.12. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Победительская СОШ». 

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральным и региональным законодательством, муниципальными правовыми 

актами, настоящим Уставом, договорами между Учреждением и родителями (законными 

представителями) обучающегося. 

1.14. Учреждение создано на неопределенный срок. 
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1.15. Местонахождение Учреждения: 646982, Российская Федерация, Омская область, 

Кормиловский район, с. Победитель, ул. Советская, д. 34. 

1.16. Учреждение  не имеет филиалов и представительств. 

Учреждение может иметь филиалы, которые создаются и ликвидируются в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании. Лицензирование и государственная аккредитация этих 

филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В 

соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом 

создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим их, и действуют на 

основании доверенности. 

1.17. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не 

допускаются. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные 

объединения. 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические 

организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности в этих организациях и к участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускаются. 

1.18. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Расписание 

занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания 

обучающихся. 

1.19. Учреждение  вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 

образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 
оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием). 

1.20. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации) осуществляется Учреждением. 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано 

предоставить помещение для работы медицинских работников. 

Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на 

основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных 

представителей). 

1.21. Факт ознакомления родителей законных представителей ребенка, в том числе через 

информационные системы общего пользования, с уставом, со сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся, фиксируется в заявлении о 

приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также 

согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
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2. Цели образовательного процесса, типы и виды 

реализуемых образовательных программ 

 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Целями деятельности Учреждения являются образовательная деятельность, 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового 

образа жизни. 

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, 

государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 
обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования.  

2.2. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего 

образования.  

2.3. Предметом  деятельности Учреждения является образовательная деятельность. 

Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение 

осуществляет реализацию основных общеобразовательных программ (образовательных 

программ начального общего образования, образовательных программ основного общего 

образования, образовательных программ среднего общего образования). 

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам, реализация которых не является основной 

целью его деятельности. 

2.5. Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и 

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 

жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование 

личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 
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подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование 

являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной 

образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не 

допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование 

обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся 

сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее 

образование не было получено обучающимся ранее. 

2.6. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися, 

может осуществляться в следующих формах: 

1) очной,  

2) очно-заочной,  

3) заочной. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе по 

каждому уровню образования, определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной 

общеобразовательной программе определяются обучающимся или родителями законными 

представителями несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования 

и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

2.7. Учреждение в соответствии со своими Уставными целями и задачами может 

оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами 

определяющих его статус образовательных программ.  
Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам 

об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных 

услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных 

услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц 

образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием 

либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется Положением о 
платных образовательных услугах, принятым Советом школы  и утвержденным директором 

Учреждения. 

2.8. Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять иные виды 

деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
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служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, 

при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

Положение о видах и порядке осуществления приносящей доход деятельности 

принимаются Советом Учреждения и утверждаются директором Учреждения. 

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход 

деятельности Учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по 

приносящей доход деятельности. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если 

она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда 

по этому вопросу. 

2.9. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением 

после получения лицензий в установленном законом порядке. 

 

3. Образовательный процесс 

 

3.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации –  русском языке. Изучение русского языка регламентируется 

государственными образовательными стандартами. 

3.2. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам проводится на 

общедоступной основе. 

Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора 

Учреждения о приеме лица на обучение в это Учреждение или для прохождения 

промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации. 

3.3. Учреждение обязано ознакомить совершеннолетнего обучающегося или родителей 

законных представителей несовершеннолетнего обучающегося со своим уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями 

обучающихся.  
3.4. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна 

быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного 

процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ  общего образования: 

1)  начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

2) основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

3) среднее  общее образование (нормативный срок освоения 2 (3) года). 

К компетенции Учреждения относится разработка и утверждение образовательных 

программ, в том числе дополнительных общеобразовательных программ, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3.6. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие 

обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное 

общее образование является базой для получения основного общего образования. 

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, 

становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, 
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интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование 

является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего 

профессионального образования. 

Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам 

вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей 

и возможностей личности. Среднее общее образование является основой для получения 

среднего профессионального и высшего профессионального образования. 

3.7. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего 

и среднего общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов с учетом типа и вида образовательного учреждения, 

образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, 

рабочие программы учебных предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно-

нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

3.8. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и (или) 

их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по 

различным профилям и направлениям. 

Образовательные программы могут реализовываться  Учреждением как самостоятельно, 

так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации образовательных программ 

могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение. 

           3.9. Учреждение самостоятельно разрабатывает адаптированные основные 

общеобразовательные программы для детей с ОВЗ (в том числе с инвалидностью) с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ОВЗ и с 

учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.  

3.10. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования организуется на дому. Основанием для организации обучения на дому являются 

заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей законных 

представителей. 

3.11. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, 

разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, 

и регламентируется расписанием занятий. 

3.12. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной 

программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная 

образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих 

примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение 

обучающимися результатов освоения основных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования, установленных 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут 

включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных предметов. 

Программы дополнительного образования составляются педагогами дополнительного 

образования (авторскими коллективами) Учреждения, ежегодно корректируются, принимаются 

на педагогическом совете и утверждаются директором Учреждения перед началом учебного 

года. 
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Программы дополнительного образования реализуются Учреждением как самостоятельно, 

так и посредством сетевых форм их реализации.  

При реализации программ дополнительного образования используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение. 

Использование при реализации программ дополнительного образования методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому 

или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

3.13. Режим работы Учреждения устанавливается по пятидневной для 1-9 классов, 

шестидневной для 10-11 классов неделе. 

3.14. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 

без согласия их родителей законных представителей к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

 3.15. В Учреждении на уровнях начального общего, основного общего и среднего 

общего образования формируются классы (классы-комплекты). 

Количество и наполняемость классов (классов-комплектов) в Учреждении зависит от 

числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного 

процесса, санитарных норм. 

Наполняемость классов (классов-комплектов) в Учреждении определяется настоящим 

Уставом и устанавливается: 

1) общеобразовательные классы в количестве не более 25 человек; 

2) классы адаптированного обучения не более 20 человек; 

3) группы с заочной формой обучения не менее 9 человек. 

4) наполняемость классов-комплектов определяется санитарно-эпидемиологическими 

требованиями  к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. 

При наличии необходимых условий и средств возможно открытие учебно-

консультационных пунктов, классов, групп с заочной формой обучения с меньшей 

наполняемостью, увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по 

заочной форме. 

3.16. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на уровнях 

основного общего образования и среднего общего образования, физической культуре на уровне 

среднего общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во 

время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость 

класса составляет не менее 20 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с 

меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов 

начального общего образования при изучении иностранного языка. 

3.17. За обучающимся в Учреждении сохраняется право свободного перехода в 

соответствующий класс иного общеобразовательного учреждения. 

3.18. Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

3.19. Режим занятий обучающихся регулируется годовым планом-графиком, 

разработанным и утвержденным Педагогическим советом Учреждения, согласованным с 

Учредителем. 

4. Имущество и финансы Учреждения 
 

4.1. За Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии 

с его Уставом, Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации 
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Кормиловского муниципального района закрепляется имущество (здания, сооружения, 

оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, 

культурного и иного назначения), являющееся муниципальной собственностью Кормиловского 

муниципального района (далее – собственник). 

Учреждение, закрепленное за ним на праве оперативного управления или находящиеся в 

его самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) учебной, 

производственной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в 

зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения или 

принадлежащие ему на ином праве, приватизации не подлежат. 

4.2. Учреждение, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления, 

владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с 

целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено 

законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

4.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и 

эффективное использование закрепленным за этим Учреждением имуществом.  

4.4. Закрепление имущества, находящегося в собственности Кормиловского 

муниципального района, на праве оперативного управления за Учреждением осуществляется 

Администрацией Кормиловского муниципального района. 

Закрепление имущества, находящегося в собственности Кормиловского муниципального 

района, за Учреждением на праве оперативного управления в процессе осуществления его 

деятельности осуществляется Администрацией Кормиловского муниципального района. 

Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться 

собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органа 

местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий. 

4.5. Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются ему в постоянное 

(бессрочное) пользование в соответствии с законодательством. 

4.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.  

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

4.7. Перечень особо ценного движимого имущества утверждается Учредителем. 

4.8. Учреждению может предоставляться имущество на правах аренды, безвозмездного 

пользования и иных правах в соответствии с федеральным и областным законодательством, 

актами органов местного самоуправления. 

4.9. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 

такого имущества из бюджета Кормиловского муниципального района не осуществляется. 

4.10. Учреждение не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом без согласия собственника. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 
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4.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов движимое имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

4.12. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 

оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по 

договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, 

установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 

правовыми актами для приобретения права собственности. 

4.13. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а 

также приобретѐнное за счѐт средств полученных от приносящей доходы деятельности, 

учитывается на его балансе в соответствии с законодательством.  

4.14. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых 

средств, являются: 

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

2) имущество, приобретаемое по сделкам;  

3) доходы Учреждения от приносящей доходы деятельности; 

4) субсидии из  бюджетов всех уровней; 

5) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление 

обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования 

других физических и юридических лиц; 

6) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов 

разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

7) иные источники, не запрещенные законодательством. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения 

нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджетов всех уровней. 

4.15. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для 

работы медицинских работников. 

Учреждение с согласия Администрации Кормиловского муниципального района на 

основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право 

предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество 

для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения. Между такими 

государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными 

некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на 

безвозмездной основе.  

4.16. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения 

осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения 

образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов всех уровней.  

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

выполнения этого задания определяются Администрацией Кормиловского муниципального 

района. 

4.17. Учредитель устанавливает муниципальное задание в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Формирование и 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется Учредителем с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или 
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приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

4.18. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.19. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

4.20. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 

деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, гражданам и юридическим лицам за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения 

указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным 

законом. 

4.21. Средства, полученные Учреждением от иной приносящей доходы деятельности, 

безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и 

правительств иностранных государств, в том числе в форме добровольных пожертвований, 

учитываются на лицевых счетах Учреждения, открытых в Комитете финансов Администрации 

Кормиловского муниципального района. 

4.22. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано: 

1) обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним 

имущества строго по целевому назначению; 

2) не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением 

ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации); 

3) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества. 

4.23. Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации 

Кормиловского муниципального района, по согласованию с Учредителем, вправе в 

соответствии с законодательством принять решение об изъятии имущества. 

4.24. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества в пределах 

своей компетенции осуществляют Комитет по управлению муниципальным имуществом 

Администрации Кормиловского муниципального района и Учредитель.  

4.25. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 

Комитете финансов Администрации Кормиловского муниципального района, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4.26. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

4.27. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закреплѐнного за Учреждением, или 

имущества, приобретѐнного за счѐт средств, выделенных этому Учреждению собственником 

образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается федеральными законами. 

4.28. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия Учредителя. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего 

пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если 
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будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 

предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, 

причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований 

абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

4.29. Бухгалтерский учет Учреждения осуществляется централизованно на основании 

договора с Муниципальным учреждением «Центр финансово-экономического, информационно-

методического и хозяйственного обеспечения учреждений в сфере образования». 

 

 

5. Организация деятельности Учреждения 
 

 5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с 

федеральным и областным законодательством, актами органов местного самоуправления, 

настоящим Уставом. 

5.2. К компетенции Учреждения относятся 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

если иное не установлено законодательством об образовании, распределение должностных 
обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего 

общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

указанных образовательных программ; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения; 

consultantplus://offline/ref=2DAD67CC5B91119C09941345045322B4C4EEDC1C08F83E132B3BE51E46QA7CG
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13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством 

Омской области; 

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

законных представителей несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и 

не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 
21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения обучающихся, их содержания в соответствии 

с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников 

Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

5.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье 

обучающихся, работников Учреждения.  
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей законных 

представителей  несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

5.5. Проверки деятельности Учреждения осуществляются Учредителем, Комитетом по 

управлению муниципальным имуществом Администрации Кормиловского муниципального 

района, а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном 

законодательством.  

5.6. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, 

Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации Кормиловского 

муниципального района в порядке, установленном федеральным, областным 

законодательством.  



14 

 

 

5.7. Учреждение обеспечивает постоянное хранение документов Учреждения, имеющих 

научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по 

личному составу Учреждения. 

 

6. Управление Учреждением  
 

 6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным и 

областным законодательством, муниципальными правовыми актами Кормиловского 

муниципального района Омской области, настоящим Уставом.  

Управление Учреждением строится на сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

6.2. К компетенции Учредителя в отношении Учреждения относятся следующие 

вопросы:  

1) определение основных направлений деятельности Учреждения; 

2) заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем 

Учреждения; 

3) организация мероприятий по исполнению решения уполномоченного органа местного 

самоуправления о ликвидации реорганизация Учреждения, а также изменение его типа и (или) 

вида; 

4) утверждение Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

5) организация и осуществление ведомственного финансового контроля; 

6) проведение проверки готовности Учреждения к учебному году; 

7) представление руководителя, педагогических работников Учреждения к наградам, 

званиям, знакам отличия за особые заслуги в воспитании и обучении детей; 

8) организация лицензирования и аккредитации в соответствии с действующими 

законодательством; 

9) определение заказа на вид образовательной деятельности; 

10) приостановление в установленном законом порядке деятельности Учреждения, 

осуществляемой с нарушением требований законодательства Российской Федерации в 

области образования и Устава Учреждения; 

11) рассмотрение и одобрение предложений Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

12) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

13) утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

14) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении 

сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим 

законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения; 

15) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство 

прилегающих к ним территорий; 

16) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности в 

порядке, установленном муниципальным правовым актом Кормиловского муниципального 

района Омской области.  
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Прием на работу директора Учреждения оформляется путем заключения с ним 

трудового договора на неопределенный срок или по соглашению сторон на определенный срок, 

но не более пяти лет. 

6.4. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, 

подотчетен Учредителю.  

6.5. При осуществлении трудовой функции директор Учреждения: 

1) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за 

рубежом, заключает договоры (контракты) от имени Учреждения, выдает доверенности, издает 

приказы, распоряжения и дает указания обязательные для всех работников Учреждения; 

2) определяет основные направления деятельности Учреждения, планирует вопросы 

организации уставной деятельности и управления (контроль и руководство), в соответствии с 

настоящим Уставом; 

3) совершает сделки от имени Учреждения; вправе совершать сделки с юридическими 

лицами, в состав учредителей (участников) которых или в состав органов управления которых 

входят заместители директора, главный бухгалтер и другие руководящие работники 

Учреждения, только с согласия органа по управлению муниципальным имуществом; 

4) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

5) реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам 

Учреждения; 

6) в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность 

Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения; 

7) утверждает положения о представительствах и филиалах Учреждения; 

8) обеспечивает охрану конфиденциальной информации, доступ к которой ограничен в 

соответствии с законодательством; 

9) открывает и закрывает в установленном законом порядке лицевые счета, имеет право 

подписи всех финансовых документов; 

10) действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно, обеспечивает 

выполнение Учреждением муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг. 

11) обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и 

недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего 

ремонтов; 

12) обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, сборов 

и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской 

Федерации и государственные внебюджетные фонды; 

13) обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной 

подготовке; 

14) распоряжается в пределах утвержденной субсидии, средствами и имуществом 

Учреждения; 

15) обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а 

также целевое использование полученных Учреждением бюджетных средств; 

16) представляет отчетность и иные документы в порядке, установленном 

законодательством; 

17) организует деятельность педагогического коллектива, обучающихся и родителей на 

выполнение государственной политики в области образования; 

18) организует и руководит деятельностью педагогического совета; 
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19) получает, хранит, обеспечивает правильное заполнение бланков строгой отчетности, 

организует делопроизводство; 

20) обеспечивает своевременное предоставление отчетности в соответствующие органы 

управления образования; 

21) взаимодействует с внешкольными учреждениями с целью организации 

образовательного процесса; 

22) обеспечивает реализацию в полном объеме программ в соответствии с учебным 

планом и графиком воспитательно-образовательного процесса; 

23) несет ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся и работников во 

время образовательного процесса; 

24)  осуществляет регистрацию новой редакции Устава и изменений к нему в 

установленном законом порядке; 

25) осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, настоящим Уставом 

и трудовым договором к полномочиям руководителя Учреждения. 

6.6. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии 

решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и 

иными локальными нормативными актами. 

6.7. В Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления:  

1)  Совет школы;  

2)  Педагогический совет; 

3)  Общее собрание работников Учреждения. 

6.8. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции органов 

управления  Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

образовательного учреждения устанавливается настоящим Уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.9. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган 

– Совет школы, состоящий из 5-7 членов в следующем составе: 

- представителей педагогического коллектива; 

- представителей родителей (законных представителей) обучающихся;  

- представителей общественности; 

- представителей обучающихся.  

Совет школы принимает участие в разработке и согласовании: 

1) основных образовательных программ; 

2) программ развития  Учреждения; 

3) иных нормативных правовых актов Учреждения и программ; 

 4) планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

5) принимает решения по другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к 

исключительной компетенции директора или учредителя в соответствии с Уставом 

Учреждения. 

Заседания Совета школы созываются не менее 2-х раз в год. Внеочередные заседания в 

случаях, не терпящих отлагательства, созываются директором Учреждения, учредителем или по 

требованию не менее трех членов совета Учреждения. 

Решения Совета школы считаются принятыми, если на его заседании присутствовало не 

менее 2/3 членов Совета школы, и за его решение голосовало более половины членов совета 

Учреждения от списочного состава. Решения Совета школы оформляются протоколом, который 

хранится в делах Учреждения. Совет школы избирается сроком на 1 год. 

6.10. Для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы создается 

педагогический совет. 
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 6.10.1. Основными функциями педагогического совета являются: 

- реализация в Учреждении государственной политики в сфере образования. 

- определение путей реализации в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом. 

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование 

образовательного процесса. 

- мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества 

образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей учащихся, развитие 

их творческих способностей и интересов. 

-  разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения; внедрение в 

практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта. 

- решение вопросов о переводе в следующий класс, об оставлении на повторное 

обучение учащихся, о допуске к итоговой аттестации. 

6.10.2. Основными задачами педагогического совета является: 

1) определение: 

- основных направлений образовательной деятельности Учреждения; 

- списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

указанных образовательных программ; 

- путей дифференциации образовательного процесса; 

- форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся; 

- содержания, форм и сроков аттестации учащихся, приступивших к обучению в 

Учреждении в течение учебного года (при необходимости); 

- путей совершенствования воспитательной работы; 

2) осуществление: 

- опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений 

психолого-педагогической науки и практики образования; 

- выбора учебно-методического обеспечения, образовательных технологий; 

- функционирования системы мониторинга в Учреждении; 

- контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, 

регламентирующих образовательный процесс; 

- социальной защиты учащихся; 

3) рассмотрение: 

- вопроса о направлении учащихся (с согласия законных представителей) при наличии 

медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные 

центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для определения 

целесообразности обучения указанных учащихся по соответствующей образовательной 

программе; 

- отчетов педагогических работников; 

- докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

Учреждением по вопросам образования; 

4) утверждение: 

- планов своей работы; 

- компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки 

учащихся; 
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5) принятие решений о: 

- продолжительности учебной недели; 

- проведении промежуточной аттестации учащихся; 

- допуске учащихся к итоговой аттестации; 

- предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, 

возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме; 

- переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение; 

- выдаче соответствующих документов об образовании; 

 - награждении обучающихся; 

- поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических 

работников; 

6) представление: 

- интересов Учреждения в государственных и общественных органах (совместно с 

директором); 

- в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении 

вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными 

представителями учащихся). 

Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и реализуются 

приказами директора Учреждения. Срок полномочий педагогического совета не ограничен. 

6.11. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа граждан, 

участвующих своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Общее собрание 

работников Учреждения проводится не реже 2 раз в год. Срок полномочий члена общего 

собрания работников определяется сроком действия трудового договора. 

6.12. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

- рассмотрение и принятие проекта устава Учреждения (изменений и дополнений к 

нему) для внесения на утверждение Учредителем; 

- обсуждение и принятие проекта коллективного договора; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины, вопросов охраны и 

безопасности условий труда, охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка; 

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах компетенции Учреждения; 

- избрание представителей трудового коллектива в комиссию по трудовым спорам и 

комиссию по распределению стимулирующей части фонда заработной платы Учреждения. 

Решения общего собрания работников Учреждения принимаются большинством 

голосов. 

Общее собрание работников Учреждения вправе выступать от имени Учреждения в 

пределах компетенции перед физическими и юридическими лицами, обращаться в органы 

государственной власти, органы местного самоуправления, организации с заявлениями, 

предложениями, жалобами. 

Срок полномочий общего собрания работников Учреждения не ограничен. 

6.13. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
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1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения. 

6.14. Комплектование Учреждения работниками производится в соответствии с нормами 

трудового законодательства Российской Федерации.  

Штатное расписание формируется директором Учреждения. 

6.15. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором 

(контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской 

Федерации о труде. 

6.16. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об отраслевой системе оплаты труда. 

6.17. Увольнение работников производится в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

                                         7. Участники образовательных отношений 
 

7.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

7.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

7.3. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Учреждением, обращения о применении к 

работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. 

Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с 

привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта 
интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

 

8. Права, обязанности и ответственность  

отдельных категорий работников Учреждения 

 

8.1. Работники Учреждения, занимающие инженерно-технические, административно- 

хозяйственные, учебно-вспомогательные должности и иные работники, осуществляющие 

вспомогательные функции, имеют право на:  

8.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами;  

8.1.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159460/0f427f7026db017bcdbec6a4a326ea7bc1d7f399/#dst100008
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8.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором;  

8.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

8.1.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;  

8.1.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации;  

8.1.7. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

8.1.8. участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

законодательством и настоящим Уставом;  

8.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

8.1.10. защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

8.1.11. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей;  

8.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным 

законодательством;  

8.1.13. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на 

срок, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами;  

8.1.14. иные права, установленные федеральным и областным законодательством, 

муниципальными нормативными правовыми актами. 

8.2. Работники Учреждения, занимающие инженерно-технические, административно- 

хозяйственные, учебно-вспомогательные должности, иные работники, осуществляющие 

вспомогательные функции, обязаны:  

8.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового 

договора и определяемые должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, другими локальными нормативными актами Учреждения, настоящим Уставом, 

коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, трудовым законодательством;  

8.2.2. соблюдать трудовую дисциплину;  

8.2.3. исполнять распоряжения руководителя;  

8.2.4. соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и воспитанников, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности;  

8.2.5. выполнять установленные нормы труда;  

8.2.6. соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;  

8.2.7. бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;  

8.2.8. содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте;  

8.2.9. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

использовать расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы;  
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8.2.10. незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности 

имущества Учреждения;  

8.2.11. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия;  

8.2.12. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;  

8.2.13. иные обязанности, установленные федеральным законодательством. 

8.3. Работники Учреждения, занимающие инженерно-технические, административно-

хозяйственные, учебно-вспомогательные должности, иные работники, осуществляющие 

вспомогательные функции, несут ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а 

именно неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника его должностных 

обязанностей, а также обязанностей, установленных правилами внутреннего трудового 

распорядка, настоящим Уставом, коллективным договором, локальными актами Учреждения, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим законодательством, а 

также материальную ответственность за причиненный Учреждению прямой действительный 

ущерб. 

 

9. Перечень локальных актов, регламентирующих  

деятельность Учреждения 

 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном ее уставом. 

9.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение Совета школы. 

9.3. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его 

деятельность: 

1) правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения; 

2) инструкции по охране труда и технике безопасности; 

3) положение об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения; 

4) должностные инструкции; 

5) положение о Совете школы; 

6) положение о педагогическом совете; 

7) положение о методическом совете; 

8) положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

9) положение о приеме детей в Учреждение;  

10) коллективный договор. 

11) иные, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, 

акты, регламентирующие деятельность Учреждения. 

9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
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10. Реорганизация, ликвидация, изменение типа и вида Учреждения, 

порядок изменения Устава Учреждения 
 

10.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или 

ликвидации. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством 

об образовании. 

Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению 

уполномоченных органов местного самоуправления или суда в случае и в порядке, которые 

предусмотрены законодательством. 

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. 

10.2. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации, принятие решения о 

реорганизации и проведение реорганизации, изменение типа и вида Учреждения 

осуществляются в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 

10.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения. 

10.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации 

в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей 

организации. 

10.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения Учреждение считается 

реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения 

гарантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым 

законодательством. 

10.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по 

окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в 

другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными 

представителями). 

10.8. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения. 

10.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается 

прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

10.10. В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке 

передаются правопреемнику (правопреемникам). В случае ликвидации Учреждения место 

хранения архивных документов Учреждения определяется Учредителем. 

10.11. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования 

соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе Учредитель обеспечивает перевод 

совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия 

их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности.  
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В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия 

государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, 

Учредитель обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, 

несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих 

уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

11. Порядок изменения Устава Учреждения и заключительные положения 
 

11.1. Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 

Администрацией Кормиловского муниципального района Омской области. 

11.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 

порядке, установленном законодательством РФ. 
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